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MADDE 1- BASLANGIC:

Bu Isletme Toplu Is Sézlesmesi Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigii’'niin iiyesi
bulundugu, Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektdrii Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS) ile
Tiirkiye Ticaret, Kooperatif, Egitim, Biiro ve Giizel Sanatlar Iscileri Sendikas1 (TEZ-KOOP-IS)
arasinda bagitlanmistir.

MADDE 2- TARAFLAR VE TANIMLAR:

Bu Toplu is Sézlesmesinde;

a) Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigii’niin iiyesi bulundugu, Tiirk Agir Sanayii ve
Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS) ile Tiirkiye Ticaret, Kooperatif, Egitim,
Biiro ve Giizel Sanatlar Iscileri Sendikasi (TEZ-KOOP-IS) miistereken; “TARAFLAR”,

b) Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigii; “ISVEREN”, onun adina karar ve yiiriitme
yetkisine haiz olanlar; “ISVEREN VEKILI”,

¢) Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikas1 (TUHIS); “KAMU
ISVEREN SENDIKASI”,

d) Tiirkiye Ticaret, Kooperatif, Egitim, Biiro ve Giizel Sanatlar Iscileri Sendikas1 (TEZ-
KOOP-IS); “SENDIKA”,

e) Isyerinde is sozlesmesine gore calisanlar; “ISCI”,

f) Isin yapildig1 yer ile isin niteligi ve yiiriitimii bakimindan isyerine bagl bulunan
yerlerle, dinlenme, cocuk emzirme, yemek yeme, yikanma, muayene, bakim, beden veya
mesleki egitim yerleri ve avlu gibi sair eklentiler ve araglar; “ISYERI”,

0) Isci ve isveren arasindaki yasal iliski; “IS SOZLESMESI”,

olarak ifade edilmistir.

MADDE 3- SOZLESMENIN AMACI:

Bu toplu is sozlesmesinin amaci, igyerlerinde diizenli ve verimli ¢aligmay1 saglamak,
iiretimi artirmak, isveren ve iscilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve
giivenle is barisin1 saglamak, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklar1 uzlagtirici yollarla
kotarmaktir.

MADDE 4- SOZLESMENIN TANIMI VE KONUSU:

Bu toplu is s6zlesmesi is s6zlesmesinin yapilmasi, konusu, kapsam ve sona ermesi ile
ilgili islemleri diizenlemek {izere taraflar arasinda yapilan sézlesme olup, taraf sendika iiyesi
iscilerin gorev, hak ve sorumluluklarini, {icret, sosyal hak ve giivenlikleri ile diger calisma
ilkelerini konu alarak, sdzlesmenin uygulanmasi, denetimi, uyusmazliklarin ¢6zliimii, taraflarin
karsilikli islem ve yiikiimliiliikleri i¢in basvurulacak yollar1 diizenleyen hiikiimleri igerir.

Isveren kendi i¢ mevzuati is¢i haklarmi yok edici ve kisitlayici hiikiimler koyarak bir
diizenlemeye gidemez.

MADDE 5- SOZLESMENIN KAPSAMI, DUZEYI VE YARARLANMA:

a) Bu isletme toplu is sozlesmesi, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu’nun 4’lincii maddesinin birinci fikrasina gore ekli 1 sayili cetvelin 10 sira numaral
iskolunda sayilan isyerlerini ve bu igyerlerinde ¢alisan sendika {iyesi is¢ileri kapsar.

b) Bu isletme toplu is sdzlesmesinden sendika iiyesi isciler yararlanirlar. Uye olmayan
is¢ilerin bu toplu is sdzlesmesinden yararlanmalar1 hususunda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu
Is So6zlesmesi Kanunu’nun 39. maddesi hiikiimleri uygulanr.

¢) Toplu is sdzlesmesinin imza tarihi ile yiiriirliik tarihi arasinda is s6zlesmesi sona eren
liyeler, is s6zlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is sozlesmesinden yararlanirlar.




MADDE 6- GENEL ILKE:

Taraflar, bu toplu is sdzlesmesinin ilgili maddesinde ifade edilen amacin gerceklesmesini
saglamak icin yiiklemlerini iyi niyetle ve miimkiin olan en iyi sekilde yerine getirmeyi, sozlesme
siiresince c¢alisma barisini korumayi ve silirdiirmeyi, ¢ikacak her c¢esit uyusmazliklart barisegi
yollarla ve bu sdzlesmenin koydugu esaslara uyarak ¢oziimlemeyi, is verimliliginin artirilmasi
hususunda kendi paylarina diisen ¢cabay1 gostermeyi karsilikli olarak yiikiimlenirler.

MADDE 7- YONETIM:

Isin ve isyerinin tamaminin yonetimi, isverene aittir. Isveren yetkisini kullanabilmek,
toplu is sozlesmesi hiikiimlerini zedelememek ve mevzuat ile isciye ve sendikaya taninmis
haklar1 bozmamak kaydiyla isyerinin emniyeti ve randimanin artirtlmasini saglamak, isi rasyonel
esaslar dairesinde yiiriitmek amaciyla gerekli 6nlemleri alir. Taraflarin 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’ndan dogan haklar1 saklidir.

MADDE 8- SENDIKAL HAKLAR:

Sendika idarecileri ve igsyerindeki sendika temsilcileri, isverene haber vermek, zaman ve
yer bakimindan uyum saglamak, isyerinin g¢alisma diizenini bozmamak sartiyla sendikal
calismalarda bulunabilirler. Isverenin oluru alinmak kaydiyla iiyeleri ile sikdyet ve
uyusmazliklart gériismek i¢in igyerine girebilirler.

MADDE 9- SENDIKA-ISVEREN ILiSKILERI:

Genel olarak is¢i ve igveren vekilleri arasindaki iligkiler, sendika igyeri temsilcileri
araciligi ile diizenlenir. Ancak, igveren vekilleri ile temsilciler arasinda halli miimkiin olmayan
konularda taraflardan birinin arzusu veya isyeri temsilcilerinin teklifi tizerine ¢eligkili konular,
dogrudan dogruya isveren veya vekilleri ile sendika yoneticileri arasinda goriisiiliir.

Bu takdirde, goriisiilecek konunun giinii, yeri ve saati ivedi haller hari¢ olmak {izere en az
5 glin 6ncesinden diger tarafa bildirilir.

MADDE 10- SENDIKAL AIDATLAR:

Isveren, yasalar geregince kesmeye mecbur oldugu aidatlari her ay keserek isci
ticretlerinin 6dendigi giinii takip eden 10 giin i¢inde sendikanin bildirecegi banka hesabina
yatirmakla yiikiimliidiir. Isveren bu islemler icin sendikadan herhangi bir masraf isteyemez. Bu
madde uyarinca yapilan kesintileri gosterir bir listeyi sendikaya gonderir.

MADDE 11- iLAN TAHTALARININ KONULMASI:

Isveren, sendikaca igveren aleyhine propaganda mahiyetinde olmamak sartiyla, sadece
sendikal egitim ve sendika haberlerinin is¢iye ulastirilmasini saglayan ilan tahtalarinin iscilerin
goriip okuyabilecekleri yerlere konulmasini kabul eder.

[lan tahtalarina sendikal egitimle ve sendika haberleri ile ilgili ilanlar sendika tarafindan
asilir, bu ilanlarin sorumlulugu sendikaya aittir.

MADDE 12- SENDIiKA UYELIGININ TEMINATI VE TEMSILCi ODASI:

a) Sendika Uyeliginin Teminati: Sendika iiyeliginin teminati konusunda 6356 sayili
Kanunun 25’inci maddesi uygulanir.

b) Temsilci Odasi: Genel Miidiirliik, Ankara, Hatay, Kocaeli ve Izmir ile Mersin
Bagmiidiirliiklerinde isyerlerinde imkanlar 6l¢iisiinde temsilci odasi igverence tahsis edilir. Diger
igyerlerinde ise imkanlar 6l¢iisiinde temsilci odasi teminine gayret gosterilir.




MADDE 13- SENDIKANIN ISYERI TEMSILCILERI:

Sendika, isyerinde c¢alisan ve toplu is sdzlesmesi kapsamina giren iiyelerden olmak
kaydiyla 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 27’inci maddesine uygun
olarak sectigi sendika temsilcileri ile bas temsilcilerinin isimlerini ve unvanlarini gosteren listeyi,
toplu is sozlesmesi yapmak i¢in yetki belgesini aldigi tarihi takip eden 15 giin i¢inde igverene
verir. Listede yapilacak degisiklikleri de isverene ayrica bildirir.

MADDE 14- SENDIKA TEMSILCILERININ GOREVLERI:

Sendika isyeri temsilcileri, ylriirliikteki mevzuat ve toplu is sdzlesmesinin 6zel olarak
kendilerine yiikledigi gorevlere ek olarak;

a) Bu toplu is sozlesmesinin veya is mevzuatinin uygulanmasindan dogan is¢i veya
isveren veya igveren vekili tarafindan kendilerine yansitilan anlagmazlik ve sikayetleri ilgililer
arasinda araci olarak inceleyip, sonuglandirmaya c¢aligmak,

b) Toplu is S6zlesmesinin uygulanmasini yakindan izlemek ve is¢i ile igveren arasindaki
iliskiyi koruyarak dogabilecek uyusmazlik ve sikayetleri baslangicinda onlemeye c¢alismakla
gorevlidirler.

c) isveren, sendika yoneticisi ve temsilcilerinin sendikanin iiyeleri ile iliskisini saglamak
amaci ile is saatleri disinda olmak ve baska ugrasida bulunmamak {izere ve 6nceden haber
vermek kosuluyla imkanlar olgiisiinde salon, sinema salonu, konferans salonu, lokal ve lokanta
gibi yerlerden yararlanmalarina izin verebilir.

MADDE 15- SENDiIKA TEMSILCIiSi VE YONETICILERININ TEMINATI:

a) Sendika Yoneticiliginin Teminati: Is¢i Sendikasi ve Konfederasyon Yéneticiliginin
teminati konusunda 6356 sayili Kanunun 23’tincii maddesi hiikkmii uygulanir.

Sendika ve Konfederasyon Yoneticiliginden ayrilip, eski isine donen isgiler, ise
dondiikleri tarihteki emsali kidemdeki is¢ilerin ticreti ile ise baglatilir.

b) Isyeri Sendika Temsilcilerinin Teminati: Isyeri Sendika temsilcilerinin teminati
konusunda 6356 sayili Kanunun 24’tincii maddesi hiikmii uygulanir.

MADDE 16- TEMSILCILIK SIFATININ KALKMASI:

Bu toplu is s6zlesmesi hiikiimlerinden dogan hak sakli kalmak kosuluyla sendika
temsilcileri Odevlerini geregi gibi yapmamak veya yasak faaliyetlerde bulunmak suretiyle
gorevlerini kotliye kullandiklar1 takdirde isveren vekili delilleri ile birlikte durumu sendikaya
yazili olarak bildirerek adi gecen temsilcinin bu sifatinin kaldirilmasini ister.

MADDE 17- SENDIKA-ISVEREN EGITIM iSBiRLiGi:

a) Sendikanin ve Toprak Mabhsulleri Ofisi’nin diizenleyecegi yurt i¢i ve yurt dist
seminerlere, gerekli goriliirse sendika ve isveren karsilikli olarak egitimci ve kursiyer
gondermeyi kabul eder.

b)Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigii’'nce diizenlenecek hizmet i¢i egitimlere
igveren gerek duymasi halinde uygun gordiigii iscilerin de katilmasini saglayabilir.

MADDE 18- CALISMA SART VE SURELERI:

Toplu is sdzlesmesi kapsamina giren isyerlerinde normal ¢aligma siiresi giinde 8, haftada
40 saattir. Haftalik ¢alisma siiresi Pazartesi giinli sabah1 baslar, Cuma giinii aksami sona erer.
Caligsma saatleri isyeri ve mahalli sartlara gore isveren vekillerince diizenlenir.




MADDE 19- ISE BASLAMA:

Is bu Toplu Is sdzlesmesine gore tayin ve tespit edilen isbasi saatinde isci, isyerinde
bulunmaya mecburdur. Ancak, ise baslama saatlerinde yerlesmis kart basma, marka basma ve
puantaj veya isimler okunarak ise sevkleri, mesai saati baslangicindan 10 dakika evvel baslar ve
10 dakika geg¢inceye kadar devam eder.

MADDE 20- HAZIRLAMA-TAMAMLAMA VE TEMIZLiK ISLERI:

Isyerlerinde vyiiriitiilen isin diizenli yapilabilmesi icin, asil ise ait tespit edilmis olan
giinliik ¢alisma siirelerine ilave olarak ise baslama saatlerinden 6nce veya isin bitimi saatlerinden
sonra, giinde en ¢ok 2 saat calisma yaptirilabilir. Giinlik fazla mesai siiresi 3 saati
asamayacagindan fazla mesai yapan is¢inin, ¢alisma siliresine hazirlama-tamamlama stiresi ilave
edilemez.

Hazirlama- tamamlama ve temizleme islerinde miinhasiran bu islere tahsis edilen isciler
kullanilabilecegi gibi asil is¢iler de galistirilabilirler.

5 giin ¢alisan is¢ilerin, normal ¢alisma siiresi disinda yaptirilan hazirlama- tamamlama ve
temizleme iglerine ait zamanlar is bu sdzlesmedeki fazla mesai {icretine tabidir.

Hazirlama-Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetmeligi hiikiimleri saklidur.

MADDE 21- iSCiYI ISYERINE VE ISE ALISTIRMA:
Goreve baglayan isciler, isyeri amirince bir tanitma egitimine tabi tutulurlar. Bu
egitimde;

Isyerinin 6zelligi,
Puantaj degerlenmesi veya kart basma sekilleri,
Para isleri,
Is disiplini ve emniyetiyle ilgili hususlar,
e Semali veya semasiz olarak bagli oldugu amirler, sendika temsilcileri, isyeri
arkadaslari,
e Bagsvurma ve sikayet usulleri,
Kendisine teslim edilecek alet ve edevatin tanitilmasi,
Isyeri emniyetinin gerektirdigi hususlar,
Atandig1 gorevin Ozellikleri,
Cevre kosullar1 ve durumu,
Saglik islemleri vb.
hususlara yer verilir.

MADDE 22- iS SURESINDEN SAYILAN ZAMANLAR:

a) Iscinin isinde ve isverenin her an emrinde hazir bulunmakla beraber ¢alistirilmaksizin
ve ¢ikacak is1 bekleyerek gecirdigi zamanlar,

b) Iscinin isveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi suretiyle uhdesindeki ve asil
isyerinde goriilmesi icabeden asil igini yapmaksizin gecen zamanlar (gidig-doniis dahil),

¢) Iscinin mutad isyerine geldikten sonra fiilen galisacag: yere gidip gelmesi esnasinda
gececek zamanlar ile Kanunen is siiresinden sayilmasi gereken zamanlar is sliresinden sayilirlar.

MADDE 23- iS VE iSYERi DEGISIKLIGI:

Isciler, gerektigi takdirde, isyeri icinde unvan veya niteligi benzer yahut birbirine yakin
baska islerde veya yerlerde gecici veya devamli olarak igveren tarafindan gorevlendirilebilirler.

Gortilen isin niteliginde benzerlik olmak sart1 ile is¢ilerin ayn1 isverene bagli ve Belediye
(Biiytiksehir Belediyelerinde Biiyliksehir Belediyeleri) hudutlar: i¢cindeki ayni 1§ kolunda faaliyet
gosteren bir bagka isyerine nakledilmeleri miimkiindiir. Gegici stireli gérevlendirilmelerde ayni ig
kolu sart1 aranmaz.




Isciler aym isverene bagli Belediye (Biiyiiksehir Belediyelerinde Biiyiiksehir
Belediyeleri) hudutlar1 disindaki isyerlerine nakledilebilirler. Nakle riza gdstermeyen isciler is
sozlesmelerini bildirimsiz olarak feshedebilirler. Bu durumda iscilere kidem tazminatlari
isverence miimkiin olan en kisa siirede ddenir.

MADDE 24- iSE ALMA VE YENIDEN iS iSTEGINDE BULUNAN iSCILER:

Isveren “Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik™ esaslart dahilinde diledigi miktar ve vasifta is¢i almakta serbesttir. Ancak;

a) Askerlik gibi zorunlu nedenlerle isinden ayrilan is¢ilerden bu gorevin sona ermesinden
baslayarak 2 ay icinde ise girmek icin basvuranlar gerek gegici, gerekse siirekli kadrolarda iken
disiplin sebepleri disinda herhangi bir sekilde tenkisata tabi tutulmus olup, 4857 sayili Yasanin 7
ve 29. Maddelerinde belirtilen 6 aylik siireyi doldurmamis bulunan isgiler varsa oncelikle ise
alinirlar.

Bu halde ise alinan isgiler isyerinde gecen hizmet siirelerine gore emsal kidemdeki
iscilerin ticreti ile ise baslatilir.

b) Hastalik nedeniyle ayrilmis olup ta, iyilesmeleri resmi saglik kuruluslari raporuyla
kanitlanmak kaydiyla, kanitlanma belgesi tarihinden baslamak iizere 2 ay i¢inde basvuranlar bos
yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise o andaki sartlarla baska isteklilere tercih edilerek
alinmak zorundadir.

c) Smav sonucu esit durumda olan adaylar arasindan isyerinde ¢alismakta iken Glen,
emekliye ayrilan ve maluliyete sevk edilenlerin es ve resit olan ¢ocuklar1 dncelikle ige alinir.

MADDE 25- SINAV KURULLARI:

a) Merkez Smav Kurulu: Isveren veya vekilinin gorevlendirecegi 3 isveren temsilcisi ve
sendikanin tayin edecegi 2 sendika temsilcisinden olusur. Kurula igveren temsilcilerinden biri
baskanlik eder.

b) Basmiidiirlik Smav Kurulu: Isveren veya vekilinin gorevlendirecegi 3 isveren
temsilcisi ve sendikanin tayin edecegi 2 sendika temsilcisinden olusur. Sinav baskanlari isveren
veya igveren vekili tarafindan segcilir.

C) Bu sozlesme geregince uygun goriilmesi halinde gerekli gorev degistirme sinavlari bu
smav kurullarinca yapilir. Sinav sorular1 Smav Kurullari tarafindan ve sinavdan en az yarim saat
once gizli olarak hazirlanir. Yazili sinavlarda tam not 100 puandir. Ayni sekilde uygulamali
simavda da tam not 100 puandir.

Yazili smavlarda 60 ve uygulamali sinavlarda da 80 puan alan aday, basar1 gostermis
sayilir. Adaylardan 140 ve daha {istiinde puan alanlar puan durumlar itibariyle dncelikle goreve
alinacaklardir.

Siavlar, gorevlerin 6zelliklerine gore yazili, s6zlii, uygulamali, miilakat usullerinden biri
veya birkagi uygulanmak suretiyle yapilir. Bu usuller, gorev degisikligi smavlari igin de
gecerlidir. Gorevler i¢in ne sekilde sinav tiirli veya tiirleri uygulanacag ilgili sinav kurullarinca
saptanir.

Smav sonunda, sinava kac kisinin girdigi, sitnavin baglama ve bitis saatleri, sinav yeri ve
tarihi, smavi hiikiimsiliz sayillan olup olmadigini belirtilecek bir tutanak hazirlanir. Ayrica
degerlendirme sonuclar1 da ayni sekilde yapilir.

MADDE 26- YENI KADROLARA YAPILACAK TAYINLER:
Isveren Ek-1 sayili cetvelde belirtilen gérev unvanlari disinda bir is ihdas etmesi halinde
bu yeni unvanin girecegi grup, sendikanin yazili goriisii alinarak isverence tespit edilir.




MADDE 27- DENEME SURESI-DAIMI iSCI:

a) Yeni ise alinan isciye esitlik saglamak kaydiyla, isverenin gorecegi liizuma binaen
deneme siiresine tabi tutulacagi gibi, mevzuatin her halde denemeye tabi tutulmasii ongdérdigi
hallerde, bir deneme siiresini tamamlamadik¢a kesin olarak ise alinamaz.

b) Belirsiz siireli is s6zlesmelerinde deneme siiresi 1 aydir.

c) Deneme siiresi sonunda yeterlilikleri tespit edilemeyenlerin is s6zlesmeleri, isveren
tarafindan bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedilebilir. Bu siire zarfinda is¢i de is s6zlesmesini
ayni sekilde bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedebilir. Deneme siiresi sonunda is sd6zlesmesi
feshedilmeyerek ise devam ettirilen is¢inin is s6zlesmesi belirsiz stireli is s6zlesmesine doniisiir.

d) Belirli siireli is sozlesmeleri sona erdirilen iscilerin kidem tazminatlart konusunda
Yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 28- iS SOZLESMESININ YAPILMASI-TOPLU iS SOZLESMESININ

IS SOZLESMELERINE ETKISi:

a) Aksi bu toplu is sozlesmesinde belirtilmedikce sendika tiyesi is¢ilerin is sozlesmeleri
toplu is sdzlesmesine aykiri olamaz. Is sozlesmesinin bu toplu is sdzlesmesine aykir1 olan
hiikiimlerinin yerini bu toplu is sézlesmesindeki hiikiimler alir. Ancak, is s6zlesmesinin isci
lehine tesis edilmis bulunan hiikiimleri ve mevzuat ile kazanilmis olan haklart saklidir.

b) is sozlesmesi ile diizenlenmemis bulunan hususlarda bu toplu is sdzlesmesinin
hiikiimleri uygulanir.

c) Her ne sebeple olursa olsun sona eren toplu is s6zlesmesinin is sozlesmesine iliskin
hiikiimleri yenisi yiirtirliige girinceye kadar is s6zlesmesi olarak devam eder.

MADDE 29- iS SOZLESMESININ SONA ERMESI:

Isyerlerinde belirli siireli is sozlesmesi ile ¢aligmalarina karsin bu sdzlesmeden
yararlananlar slirenin sonunda fesih bildirimine gerek olmaksizin soézlesmeleri son bulur. Bu
is¢ilerin kidem tazminati ile diger yasal haklar1 saklidir.

MADDE 30- SIKAYET:

Isyerinde terfilerde ve iicret sistemi tatbikatindan dolay1 sikdyetler, isyeri sendika
temsilcileri vasitasi ile igveren vekiline yapilir. Bu sikayet 72. maddedeki komitece incelenerek
kesin karara baglanir.

MADDE 31- SENDIKAL IZINLER:

A) BASTEMSILCI iZNi

Sendika bas temsilcisi isyerinde temsilcilik gorevlerini, isyerindeki isleri aksatmamak ve
1§ disiplinine aykir1 olmamak sartiyla igverenin izni ile asagida yazili siirelerde yerine getirir.

ISYERI iSCi MEVCUDU HAFTALIK UCRETLI iZiN SURESI
01-50 Is¢i ¢alistiran isyerinde 04 Saat
51-200 « « 06 Saat
201-500 « « 08 Saat
501°den fazla « 10 Saat

Bas temsilcinin izin siiresini isyerinde gegirmesi asildir. Ancak Sendika Merkezinin
igverene yapacagl yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosuluyla sozlii ¢agrisi iizerine bu
siireyi ¢agri yapilan yerde de gecirebilir.



B) TEMSILCI IZINLERI

Isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki temsilcilik gdrevlerini isyerindeki islerini
aksatmamak ve is disiplinine aykir1 olmamak sartiyla igverenin izni ile asagida yazili siirelerde
yerine getirirler.

ISYERI iSCi MEVCUDU HAFTALIK UCRETLI iZiN SURESI
01-50 Is¢i ¢alistiran isyerinde 02 Saat

51-200 « « 03 Saat

201-500 « « 04 Saat

501’den fazla “ 05 Saat

C) DIGER iZINLER

Sendika temsilcisi ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim, onur
kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalari i¢in sendikanin yazili talebi
lizerine asagida diizenlenis sekline gore ticretli izin verilir.

ISYERI iSCi MEVCUDU YILLIK TOPLAM UCRETLI iZIN SURESI
01-50 Isci ¢alistiran isyerinde 20 Giin

51-100 “ “ 30 Giin

101-200 «“ «“ 40 Giin

201-500 “ “ 60 Giin

501-1000 «“ «“ 80 Giin

1000°’den fazla “ Is¢i sayisinin % 10°u kadar giin,

Bu izinler her iiye icin ayr1 ayr1 olmayip, tiim iiyeler icindir. Bir seferde isyeri is¢i
sayisinin %5’inden fazla sayida iiyenin birden bu izni kullanmasi igverenin onayina tabidir.
Ancak, Genel Kurullar i¢in bu %35 oran1 aranmaz.

MADDE 32- YILLIK UCRETL] iZINLER:

Iscilere Is Yasas1 geregince is durumlari nazara alinarak hafta tatili, genel tatil giinleri
hari¢ olmak iizere asagida gosterilen siirelerde yillik ticretli izin verilir.

Hizmeti;

1 yildan 5 yila kadar olanlara 20 is giinii,

6 yildan 15 yila kadar olanlara 26 is giinii,

15 yildan fazla olanlara 30 is giinii,

izin verilir.

Ucretli izinlerin hesabinda Cumartesi giinii is giinii sayilir. 4857 sayili Is yasasma gore
saptanacak usul ve siirelerde izin miiddetine karsilik olan normal giinliik ¢alisma {icretleri yillik
izin Gicreti olarak 6denir.

Is¢i sayis1 100’{in iizerinde bulunan isyerlerinde Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi
uygulanir. Isci sayis1 100°den az olan isyerlerinde ise isveren vekillerince her takvim yili basinda
is durumu da dikkate alinarak, yillik izin cetveli hazirlanir ve iscilerin gérebilecegi bir yere asilir.
Izni kullanacak isci ve isveren vekilinin anlasmasi halinde izin kullanma zamaninda degisiklik
yapilabilir.

MADDE 33- SOSYAL iHTIYAC IZNi:

Belge gostermek kosulu ile is¢inin veya ¢ocugunun evlenmesi, esinin dogum yapmasi, es
ve ¢ocugunun Oliimii ile kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin 6liimii hallerinde 6 is
giinii, evlat edinmesi halinde 3 is giinii, yangin, deprem ve benzeri tabii afetlerde zarar gérmesi
halinde 7 is giiniinii gegmemek iizere {icretli izin verilir.




Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastalif1 olan ¢ocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve c¢alisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmas1 kaydiyla, bir y1l i¢inde toptan veya boliimler halinde on giine kadar {icretli mazeret
izni verilir.

Iscinin bakmakla yiikiimlii oldugu ve isci refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye
girecek ana, baba, es ve g¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecgirmesi veya
tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla
belgelendirilmesi sartiyla, 15 giine kadar ticretli izin verilir. Gerektiginde bu siire 10 giine kadar
uzatilabilir. Ayni kisi ve ayn1 vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplam siiresi 25
giinii gecemez. Izin siiresi i¢inde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmasi halinde isci
iznin bitmesini beklemeksizin goreve bagslar.

Ayrica, Isciye sosyal gereksinmelerini karsilamak ve yilda 6 is giiniinii gegmemek {izere
ticretli mazeret izni verilir. Isverence uygun gériildiigii takdirde {icretli mazeret izni saatlik de
kullandirilabilir.

MADDE 34- NAKIL IZNi:

Bir isyerinden Biiyliksehir belediye hudutlart disindaki baska mahalde bulunan diger bir
isyerine nakil edilen isciler, nakil emrinin kendilerine tebligi tarihinden itibaren 15 giin iginde
yeni gorev yerlerinde ise baslamaya mecburdurlar.

Bu sekilde 15 giinliik nakil siiresi i¢inde islerine baslayan iscilerin nakil tarihinden ise
baslama tarihine kadar gecen zamana ait (hafta ve genel tatil giinleri dahil) ticretleri yeni
isyerinde Odenir. Bu siire bitimine kadar mazeret belirtmemeleri halinde ise baslamayanlar, is
sOzlesmelerini feshetmis sayilirlar.

MADDE 35- UCRETSIZ IZIN:
Isciye; kisisel mazeretine dayali olarak yilda 90 isgiiniinii gegmemek iizere ve is durumu
dikkate alinarak ticretsiz izin verilebilir.

MADDE 36- ASKERLIK iZNi:

Muvazzaf hizmet disinda manevra, tatbikat ve benzeri sebeplerle silah altina alinan
is¢ilere, bu giinlere ait {icretleri tam olarak ddenir. Ancak, Kamu Makamlarinca yapilan 6demeler
mahsup edilir.

MADDE 37- iZIN SIRASINDAKI HASTALIK:

Sozlesmenin kapsadigi isyerlerinde calisan iscilere verilen iicretli senelik izinlerde ve
licretsiz izinlerde hastalanmalar1 halinde sigortaya miiracaatlarinda herhangi bir miiskiile
ugramamalar1 i¢in is sdzlesmesinin devam ettigini ve sigorta numarasini gosteren bir belge
verilir. 4857 sayili Yasanin tcretli izinlerle ilgili hiikiimleri geregince iicretli izin kullanmakta
iken hastalanan isciler raporlarmin bitiminde (Rapor siiresi izinden sayilmamak suretiyle)
izinlerin bakiyesini igverenin iznini almak suretiyle kullanabilirler.

Is durumu itibariyle rapor siiresi sonunda géreve baslayanlarin kalan izinleri yil iginde
kullandirilir.

MADDE 38- HASTALIK {ZNi:

a) Is bu toplu Is Soézlesmesi kapsamma giren iscilerin viziteye ¢ikmalari, hasta ve
istirahatli olmalar1 halinde istirahatli kalinan stireye ait is¢iye SGK’ca ddenen gegici is gormezlik
odenegine iliskin ibraz ettigi makbuzda belirtilen meblag kendisinden tahsil edilerek, aylik iicreti
normal olarak &denir.

b) 18 ay1 gecen istirahatlar igin igverence herhangi bir ticret 6denmez. Su kadar ki
sOzlesme kapsamina giren is¢i lehinde mevzuattan dogan haklar saklidir.




¢) Is Saglig1 ve Giivenligi Mevzuati hiikiimlerine gore doktor, saglik memuru istihdam
etmeyi ve bu Mevzuatin ongordiigii yiikiimliilikleri eksiksiz olarak yerine getirmeyi isveren
kabul eder.

d) Is¢inin bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin hastalig1 halinde refakatci izni konusunda
SGK mevzuatina gore islem yapilir.

MADDE 39- UCRET VE SOSYAL YARDIMLAR:

Ucret, isverenin bu toplu is sdzlesmesi kapsamina giren ve bir is sdzlesmesi dolayisiyla
calismayi taahhiit edenlere, bu hizmetleri karsiligi yapacagi ddemedir. ise ¢agrilmis bulunan
is¢iye is verilmese dahi iicreti tam olarak ddenir. Bu iicretler sunlardan tesekkiil eder;

a) Esas (c¢iplak) Ucretler; Iscinin maas bordrosunda gosterilen bu maddenin (b)
bendindeki ek 6demelerin ve sosyal yardimlar disinda kalan briit miktar1 esas iicretidir.

b) Ek 6demeler ve Sosyal Yardimlar; Fazla mesai, ikramiye ve sosyal yardimlar vb.

Ucret 6demelerinde isciye iicreti ve kesintileri gdsteren iicret hesap pusulast 4857 sayili
Yasa’nin 37. Maddesi uyarinca verilir.

MADDE 40- ASGARI UCRET:
Bu toplu is s6zlesmesinin uygulandigi isyerlerinde asgari {icret, yasal asgari {icrettir.

MADDE 41- UCRET ZAMMI:

1- TABAN UCRET:

01.02.2023 tarihinde giinliik briit ¢iplak iicretleri; 500,00 TL nin altinda olan is¢ilerin,
giinliik briit ¢iplak ticretleri 500,00 TL’ye ¢ekilecektir.

2- UCRET ZAMLARI:

a) Birinci Y1l Birinci Alt1 Ay Zammu:

01.02.2023 tarihinde igyerlerinde ¢alismakta olan isgilerin iicretleri (1.) fikradaki taban
iicrete ¢ekildikten sonra, 01.02.2023 tarihindeki giinliik briit ¢iplak {icretlerine, 01.02.2023
tarthinden gegerli olmak iizere birinci yil birinci alt1 ay i¢in Refah pay:r dahil % 45 (Kirkbes)
oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlari
Tiirkiye Geneli Temmuz 2023 indeks sayisinin, Ocak 2023 indeks sayisina gore degisim
oraninin % 45 (Kirkbes)’i agsmast halinde asan kismin tamami, birinci yil ikinci alt1 ay iicret
zammi oranina ilave edilecektir.

b) Birinci Y1l ikinci Al Ay Zammu:

01.08.2023 tarihinde igyerlerinde c¢alismakta olan iscilerin 01.08.2023 tarihindeki
giinliik briit ciplak ticretlerine, 01.08.2023 tarihinden gecerli olmak iizere % 15 (Onbes)
oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill1 Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye
Geneli Ocak 2024 indeks sayisinin, Temmuz 2023 indeks sayisina gore degisim oraninin % 15
(Onbes)’i asmast halinde asan kismin tamami, ikinci yil birinci alt1 ay iicret zammi oranina
ilave edilecektir.

¢) ikinci Y1l Birinci Alti Ay Zammu:

01.02.2024 tarihinde isyerlerinde calismakta olan isgilerin 01.02.2024 tarihindeki
giinliik briit ¢iplak iicretlerine, 01.02.2024 tarihinden gecerli olmak iizere % 10 (On) oraninda
zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlari
Tiirkiye Geneli Temmuz 2024 indeks sayisinin, Ocak 2024 indeks sayisina gore degisim
oraninin % 10 (On)’u asmas1 halinde asan kismin tamamu, ikinci yil ikinci alt1 ay iicret zammi
oranina ilave edilecektir.



d) Ikinci Y1l Ikinci Alti Ay Zamm:

01.08.2024 tarihinde igyerlerinde calismakta olan isgilerin 01.08.2024 tarihindeki
giinliik briit ¢iplak iicretlerine, 01.08.2024 tarihinden gegerli olmak iizere % 10 (On) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill1 Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye
Geneli Ocak 2025 indeks sayisinin, Temmuz 2024 indeks sayisina gore degisim oraninin % 10
(On)’u agmas1 halinde asan kismin tamami, ikinci yil ikinci alt1 ayinin son giintindeki iicrete takip
eden aym birinci gilinlinden gegerli olmak iizere (01.02.2025 tarihinden gegerli olmak iizere
is¢ilerin 31.01.2025 tarihindeki giinliik briit ¢iplak ticretlerine) ilave edilecektir.

e) 01.02.2023 tarihinden sonra ise ilk defa veya yeniden girecek iscilerin toplu is
s0zlesmesinden yararlanmalar1 halinde {icretleri, yararlandiklar1 tarihten itibaren pozisyon ve
derecelerine gore Ek-1 seviyesine yiikseltilir. 01.02.2023-31.07.2023 tarihleri arasinda ise giren
isgilere bu doneme iliskin ticret zamlar1 ayrica uygulanmaz. Bu isgiler 01.08.2023 tarihinden
sonraki iicret zamlarindan yararlandirilirlar.

Birinci yil ikinci alt1 ay, ikinci yil birinci ve ikinci alti aylik donemlerde ise alinacak
isciler Ek-1 Sayili Taban Ucret Cetvelinde belirtilen ise giris iicreti ile ise baslatilirlar. Bu
is¢ilere ayrica ige girdikleri donemin ticret zammi uygulanmaz. Takip eden donemin {iicret
zamlar1 uygulanir. Su kadar ki, bu uygulama sonucu bulunan giinliik iicretleri emsali kidemli
is¢ilerin glinliik ticretlerinden fazla olamaz.

Bulundugu gruptaki diger bir goreve atanacak isci yeni gorevine almakta oldugu
yevmiyesi ile atanir. Daha iist gruptaki bir géreve atanacak olan is¢i, yeni gorevine almakta
oldugu yevmiyesine bulundugu grup ile atanacagi grubun taban yevmiyeleri arasindaki farkin
eklenmesi suretiyle, kendi istegiyle daha alt gruptaki bir géreve atanacak olan is¢i ise atanacagi
grubun taban yevmiyeleri arasindaki farkin yevmiyesinden diisiiriilmesi suretiyle atanir. Saglik
Kurullarinca daha hafif islerde galistirilmasi kararlastirilanlar, daha alt gruplara dahil bir gorevin
siavina katilarak basarili olmalart halinde, yeni gorevlerine almakta olduklar1 yevmiyeleri ile
atanirlar.

Gegici isgilere Ek-1 sayili cetvelde tespit edilen gruplardaki vasifli isleri yaptiklari
stirece, gecici ig¢inin kendi grubu ile yaptigr isin girdigi grubun taban iicreti arasindaki fark
tazminat olarak 6denir.

MADDE 42- GECE CALISMALARI:

Is hayatinda gece tabiri saat 20.00°den baslayarak en erken 06.00’ya kadar devam eden
devredir. Bu devredeki calismalar hicbir suretle 7,5 saati gecemez. En fazla bir i haftas1 gece
calistirilan iscilerin bunu izleyen bir is haftasi glindiiz ¢alistirilmalar1 zorunludur. Su kadar ki,
gece ve giindiiz postalarinda 15’er giinliik nébetlesme izninin, igverence Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi’'ndan alinmasi kosulu ile nobetler 15’er giinliige ¢ikarilabilir. Bu maddeye
gore yapilan gece ¢alismalarinda gorevli iscilere miiktesep hak sayllmamak ve baska 6demeleri
etkilememek kaydiyla calistiklar siirelere ait iicretleri %8 (Yiizde sekiz) zamli olarak 6denir.

MADDE 43- HARCIRAH:

Iscilerin 11 hudutlar1 iginde ve disinda isverence gosterilen meslegi ile ilgili isi yapmasi
zorunlu olup, bu islerin yapilmasinda mecburi yol masraflarindan bagska asagida gosterilen
ticretler 6denir.

a) Yapilacak is, Belediye hudutlar1 igerisinde ise normal yevmiyesi ile 54. maddedeki
yemek bedeli ve fazla mesai yaptiklar: takdirde fazla mesai iicreti 6denir.

b) Yapilacak is Belediye hudutlar1 disinda ise normal yevmiyesi ile fazla mesai yaptigi
takdirde fazla mesai iicreti ile birlikte Biitce ve Harcirah Kanunlar1 geregince harcirah ddenir.
Ayrica yemek verilen igyerlerinde bedelsiz yemekten istifade ettirilir.

¢) Isveren gegici gorevlerde vasitanin cinsini kesinlikle seyahat olurunda bildirecektir.

10



Gegici gorevle Belediye hudutlar disina ¢ikan ekiplerde galisan personele verilen soguk
yemekten sendika tiyesi is¢iler de yararlanir.

Bu maddede gecen “Belediye Hudutlar1” ibaresi Biiyiiksehir Belediyesi olan yerlerde
“Bliyliksehir Belediye Hudutlar1” n1 ifade eder.

MADDE 44- FAZLA MESA{ UCRETI:

Giinliik ve haftalik normal ¢alismalarin disinda yapilan ¢alismalar fazla saatlerde ¢alisma
olarak kabul olunur. Isveren veya isveren vekilinin gérecegi liizum ve izni ile iscilerin tamami
veya bir kismi fazla saatlerde c¢alistirilabilir. Ancak, normal ¢alisma siiresi iizerine eklenecek
fazla calisma siiresi giinde en ¢ok 3 saat olabilir. Iscilerin fazla ¢ahstiklari fazla mesai saat
ticretleri, %70 zaml olarak hesaplanmasi suretiyle 6denir.

MADDE 45- HAFTA TATILI-ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATiL GUNU

UCRETI:

Ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili glinleri Yasalarin belirledigi giinlerdir.

Hafta tatili Pazar giintidiir.

Hafta tatili giinii calistirilmayan iscilere o hafta tatilinden onceki 5 isgilinii fiilen
calistiklar takdirde o giinkii hafta tatili yevmiyesi hicbir is karsiligi olmaksizin tam olarak ddenir

Isyerinde ¢alisan iscinin evlenmesi, cocuk sahibi olmasi, kari-koca, ana, baba veya
cocuklarmin o6limii ve kayinvalide-kaympeder 6liimii ve 33. Madde dahilinde izin verilmesi
halinde verilen izin siireleri ile 1 haftalik siire i¢inde kalmak {izere isveren tarafindan verilen
izinlerle, hastalik, dinlenme izinleri ¢alisilmis gibi hesaba katilir.

Ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili (Pazar), giinleri ¢alistirilan is¢ilerin yevmiyeleri
kendi yevmiyeleri dahil toplam 3 yevmiye olarak ddenir.

MADDE 46- IKRAMIYE VE iLAVE TEDIYE:

a) Bu toplu is sozlesmesinin kapsamina giren iscilere 6772 sayili yasa geregince
Cumhurbagkani Karari esaslarina gore ilave tediye ddenir.

b) (a) bendinde belirtilen ilave tediye diginda iscilere yilda 60 giinliik ticretleri tutarinda
ikramiye verilir. Bu ikramiye 6demesi Nisan ve Eyliil aylarinin i¢inde iki boliim halinde verilir.

MADDE 47- BILDIiRIM VE KIDEM TAZMINATI:

A) BILDIRIM TAZMINATI: Bildirimin diger tarafa yapiimasindan baslayarak;

- Isi 6 aydan az siiren calismalarda 3 hafta sonra,

- Isi 6 aydan 1,5 yila kadar siiren ¢alismalarda 5 hafta sonra,

- Isi 1,5 yildan 3 yila kadar siiren ¢alismalarda 7 hafta sonra,

- Isi 3 yildan fazla siiren ¢alismalarda 9 hafta sonra,

is sozlesmesi feshedilmis olur.

05.03.1985°den sonra ige giren is¢iler i¢in bildirim siireleri yasa ile belirlenen siirelerdir.

B) KIDEM TAZMINATI: Bu toplu is sozlesmesinin kapsaminda ¢alisan isilere kidem
tazminat1 Yasalarin 6ngordiigii kosullarda her yil i¢in 45 giinliik iicretleri tutarinda 6denir.

05.03.1985 tarihinden sonra ise giren is¢iler icin Kidem tazminatina esas giin sayisi 35
giindiir. Is¢inin is kazas1 veya meslek hastalig1 sebebi 6liimii halinde kidem tazminatina esas giin
say1s1 40’tir.

MADDE 48- SOSYAL YARDIM:

Isveren is¢ilere her ay olmak iizere toplu is sozlesmesinin birinci yil birinci alt1 ayinda
her ay briit 1.595,00 TL/Ay sosyal yardim 6denir.

Bu yardim toplu is s6zlesmesinin birinci yil ikinci alt1 ay1 ile ikinci yil birinci ve ikinci
alt1 aylarinda ticret zammi oraninda artirilarak uygulanir.
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Bu yardimin 6denmesinde, her tiirlii iicretli izinler ile is kazas1 ve meslek hastaliklar
sebebiyle istirahat halleri ve bir ay1 agsmayan diger hastalik istirahati hallerinde kistelyevm
yapilmaz.

MADDE 49-EK ODEME:

Iscilere miiktesep hak sayilmamak ve baska bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, yilda bir
defa toplu is sozlesmesinin birinci yilmin Mayis ayinda briit 3.625,00 TL Ek o6deme
yapilacaktir.

Ek 6deme, toplu is sozlesmesinin ikinci yilinin Mayis ayinda ve bir kez 6denmek
kaydiyla 6dendigi doneme kadar ki ticret zamlar1 (toplu is s6zlesmesinin birinci yilinin birinci
alt1 ay zammi olan %45 haric) oraninda arttirilarak 6denecektir. Ek 6demenin 6dendigi tarihten
sonraki {licret zamlar1 yeni donem ek 6deme miktarina yansitilacaktir.

Ek 6deme yil i¢inde ¢alisilan siire ile orantili olarak ddenir.

MADDE 50- EVLENME YARDIMI:

Isveren belge karsiliginda, toplu is sdzlesmesinin birinci yil birinci alti ayinda
evlenmeleri halinde briit 927,43 TL evlenme yardimi yapar.

Evlenme olaymin toplu is s6zlesmesinin birinci y1l ikinci alt1 ay1 ile ikinci yi1l birinci ve
ikinci alt1 aylarinda gerceklesmesi halinde bu yardim {icret zammi oraninda ve iicretin zamlandig1
tarih itibariyla artirtlarak 6denecektir.

MADDE 51- DOGUM YARDIMI:

Bu toplu is sozlesmesi kapsamina giren isgilere, resmi tabip veya tasdikli ebe raporuna
veya niifus ciizdaninin tasdikli 6rnegine istinaden, dogum olay1 s6zlesmenin birinci yil birinci alti
ayinda gerceklesmisi halinde 463,55 TL dogum yardimi 6denir.

Dogum olaymin toplu is sdzlesmesinin birinci yil ikinci alt1 ay1 ile ikinci yil birinci ve
ikinci alti aylarinda olmasi halinde ise bu yardim iicret zammi oraninda ve {icretin zamlandig:
tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir.

MADDE 52- OLUM YARDIMI:

a) Bu toplu is sozlesmesi kapsamina giren is¢inin 6liimii halinde, kanuni mirasgilarina
igverence, 0lim olay1 sdzlesmenin birinci yil birinci altt ayinda vukuu bulmussa 2.583,62 TL
6lim yardimi 6denir.

b) Iscinin bakmakla yiikiimlii bulundugu ana, baba, esi ve ¢ocuklarmm &liimii halinde;
6liim olay1 sdzlesmenin birinci yil birinci alt1 ayinda vukuu bulmugsa 1.937,72 TL 6lim yardimi
Odenir.

c) Isveren, bu toplu is sdzlesmesi kapsamima giren isyerlerinde is kazasi sonucu &len
is¢ilerin kanuni mirasgilarina, 6liim olay1 sdzlesmenin birinci yil birinci alti ayinda vukuu
bulmussa 3.875,44 TL 6liim yardimi dder.

Oliim olaylar1 toplu is sdzlesmesinin birinci yil ikinci alt1 ay1 ile ikinci yilinmn birinci
veya ikinci alt1 aylarinda vukuu bulmusgsa bu yardim ticret zammi oraninda artirilarak uygulanir.

MADDE 53- GiYIM YARDIMI VE KORUNMA MALZEMESI:

a) Iscilere yilda bir takim yazlik ve bir takim kislik elbise, bir ¢ift ayakkabi ve bir gémlek
tutar1 kadar orta kalite ve kotta giyim yardimi yapilir. Giyim yardimi ayni olarak verilemedigi
takdirde, bu belirlenen esyalarin yerine 2022 Nisan ve Ekim aylarinda fatura ibraz eden isgilere
Odenen giyim yardimi miktarlari, bu toplu is s6zlesmesinin birinci yilinda, 6deme tarihine kadar
uygulanacak olan licret zamlar1 oraninda artirilmak suretiyle, ilgili aylarda fatura ibraz eden
is¢ilere giyim yardimi olarak ddenir. Bu 6deme sézlesmenin ikinci yilinda {icret zammi oraninda
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artirllarak uygulanir. Y1l iginde fasilasiz hizmetleri toplami 180 giinii gecen gecici isciler de bu
yardimdan faydalanir. Yazlik elbise Nisan, kiglik elbise Ekim ayinda verilir.

b) Isverence sendika iiyesi tiim is¢ilere bir y1l miadl1 olmak iizere yilda bir kat yazlik ve
bir kat kislik is elbisesi verilir. (Bir y1l olarak belirtilen miad 2 yaz ve 2 kis1 kapsar.) Yipranan ve
eskiyen is elbiseleri igverence degistirilir.

c) Isveren isin geregine gore iscilere giydirilmek iizere isyerinde yeteri kadar lastik
¢izme, yagmurluk (gemici musambasi vb.) ve deri ceketi igyeri demirbasi olarak bulundurmak ve
kullandirmak zorundadir. Bu malzemeler disinda hak kazananlara isverenin TMO Varliklar ve
Malzeme Isleri Yonergesinde belirtilen giyim ve koruma malzemelerinin verilmesine devam
olunur.

MADDE 54- YEMEK YARDIMI:

a) Isveren, toplu is sozlesmesi kapsamma giren isyerlerinde ¢alisan iscilere fiilen

calistiklar1 glinlerde bir 6giin olmak tizere 2000 kalorili 3 kap doyurucu yemek verir.

b) Yemek ¢ikmayan isyerlerinde galisan isgiler ile Ramazan ayinda orug tutanlara ve
doktor raporu ile yemek yemeyenlere fiilen calistiklari giinler i¢in sdzlesmenin birinci yil
birinci alt1 ayinda net 94,25 TL/Giin; yemek yardimi ddenir.

Gilinliik ¢aligma siiresi ara dinlenme dahil 12 saat olan isgilere, iki 6giin yemek bedeli
odenir. Ancak bir 6giin yemek yiyen isciye sadece ikinci dgiin yemek paras1 ddenir. Isverenin
her iki 6glinde de ayni olarak yemek vermesi halinde nakdi 6deme ayrica yapilmaz.

Bu yardim toplu is sdzlesmesinin birinci y1l ikinci alt1 ay1 ile ikinci y1l birinci ve ikinci
alt1 aylarinda {icret zammi oraninda artirilarak uygulanir.

MADDE 55- VASITA YARDIMI:

Isveren, bu toplu is sozlesmesinin kapsamina giren isyerlerinde ¢alisan sendika tiyesi
is¢ilerin, igyerlerine gidip gelmelerinde kolaylik saglamak ve is verimini artirmak amaciyla servis
saglar.

a) Servis saglanamayan yerlerde ¢aligan ve servis saglanmakla birlikte servis
giizergahina uzak yerlerde oturan isgilere toplu tasim kart1 uygulamasi olan Kentlerde toplu tasim
kart1 verilir. Toplu tasim kart1 verilecek isgiler, isveren ve sendikaca tespit edilir.

b) Toplu tasim karti uygulamasi olmayan isyerlerinde ¢alisan isgilere fiilen ¢aligilan
giinler i¢in 2 adet Belediye otobiisii veya belediye denetimindeki 6zel halk otobiisti iicreti 6denir.

) Servis saglanamayan ve Belediye otobiisii isletilmeyen isyerlerinde vasita ile gidip
gelmek zorunda olan iscilere fiilen calisilan giinler i¢in vasita bedeli olarak isyerinin bulundugu
belediyenin otobiis rayi¢ bedeli lizerinden iki adet bilet {icreti 6denir.

d) Toprak Mahsulleri Ofisi lojmanlarinda oturanlara vasita yardimi yapilmaz.

MADDE 56- TESVIK PRIMI:

Isbu toplu is s6zlesmesi kapsamindaki iscilere; higbir 6demeyi etkilememek ve miiktesep
hak sayilmamak kaydiyla iicrete hak kazanilan giinler i¢in giinliik briit ¢iplak tcretinin % 13’1
(ylizde onii¢) oraninda tesvik primi ddenir.

Bu 6deme yillik izin siiresinde ve raporlu olunan siirelerde 6denmez.

MADDE 57- HIZMET ZAMMI:
Taraf sendika tiyesi iscilere ¢alistiklart Kamu Kurum ve Kurulusunda gecirdikleri her
tam hizmet yil1 i¢in higbir 6demeyi etkilememek ve miiktesep hak sayilmamak kaydiyla toplu
is s0zlesmesinin yirtirliik siiresince briit 15,00 TL/Ay hizmet zammu verilir.
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MADDE 58- EK PRIM:
Gazi, teror magduru ve sehit yakinlarina giinliik ¢iplak ticretinin %10’u (Yiizde on)
tutarinda Ek Prim 6denecektir.

MADDE 59- LOJMAN TAHSISi ve DINLENME TESISLERINDEN

YARARLANDIRMA:

Isveren, lojman bulunan isyerinde sendikali iscilere de mevcut Yonetmelik hiikiimlerine
uygun olarak lojman tahsisinde bulunmay1 kabul eder.

Memur ve sozlesmeli personele taninan kira birim bedeli indirimlerinden lojman tahsis
edilen isciler de yararlandirilir.

Isveren, iscileri egitim ve dinlenme tesislerinden mevcut yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde yararlandirmaya gayret eder.

MADDE 60- iSCILERIN UYMAK ZORUNDA OLDUKLARI HUSUSLAR:

Isciler asagidaki maddelerde yazili hususlara uymak zorundadirlar;

a) Isciler, isyerinde ve oOzellikle kendilerine verilen is mevzuunda noksanlik veya
aksaklik goriince derhal igyeri amirine bilgi verirler. Bu noksanlik veya aksaklik diger is¢iye veya
diger hususlara ait olsa dahi is¢i noksanlik ve aksaklig1 6grenince veya goriince bir taraftan ilgili
is¢iyi uyarmakla beraber, diger taraftan da igyeri amirine ve sendika temsilcisine haber verir.

b) Isciler, is saatlerine uymak zorundadirlar. Zamaninda gérevleri basinda bulunmaya ve
paydos olmadikga, hastalik, kaza gibi haller bulunmadik¢a gorevlerinden ayrilmamaya, ige giris
ve cikista devam cetvellerini imza etmeye veya devamla ilgili usule, istirahat zamanlarina
uymaya, zarar gorebilecek is ve malzemeyi tehlikeden uzak hale getirmeye ve ig bitiminde ayni
sekilde hareket etmeye zorunludurlar.

c) Isyeri amiri, yerini tayin etmek suretiyle ve giinde bir defaya mahsus olmak ve 10
dakikay1 gegmemek suretiyle is¢iye misafir ile gdriisme izni verir. Isci, izin siiresini higbir suretle
asamaz.

¢) Sigara i¢ilmesi veya ates yakilmasi yasak olan yerlerde, iscilerin bu hususa uymalari
gereklidir. Bu yasak tiim iscilere, memurlara ve disaridan gelenlere de uygulanir. Isciler, branslari
ve ihtisaslar1 dahilinde verilecek gorevi yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

d) Isyerine ne sifatla olursa olsun herhangi bir kimsenin ispirtolu i¢ki getirmesi veya
sarhos olarak gelmesi ve bu gibi igkileri igyerinde kullanmasi veya baskasina vermesi veya
satmasi yasaktir.

e) Isciler, amir ve iistleriyle olan her tiirlii resmi ve &zel iliskilerinde, terbiye ve nezaket
kurallar1 dahilinde hareket etmek ve genel kural ve geleneklerin gerektirdigi saygiyr gostermek
zorundadirlar. Keza is¢iler, arkadaslarina ve is sahiplerine karsi da iyi niyetle hareket etmekle
yiikiimliidiirler.

f) Isciler, isyerinde gorevli olmadiklari, dzellikle tehlikeli maddeler bulunan yerlere,
kazalara neden olabilecek makine ve gereclerin bulundugu yerlere igyeri amirinin izni olmadik¢a
giremezler.

0) Isciler, hastalik ve sair sebeplerle gorevlerinden gegici bile olsa ayrilmak geregini
hissettikleri zaman durumu derhal igyeri amirine bildirmek kosuluyla yazili izin almak
zorundadirlar. Isciler isin giivencesi ve devami ydniinden zorunlu 6nlemlerin alinmasi konusunda
isyeri amirini uyarmakla yiikiimlidiirler.

h) Isciler, her ne sekilde olursa olsun arkadaslarin1 oyalama, islerine engel ve isyerini
terk etmeye neden olacak hareketlerde bulunamazlar.

1) Isciler, is bu toplu is sozlesmesi hiikiimlerinden ve diger is mevzuati bakimindan
dogacak herhangi bir uyusmazliktan dolay1 kisisel veya mevzuat dis1 hicbir suretle toplu olarak
islerini terk edemezler. Uyusmazliklar bu s6zlesme dahilinde ¢oztiimlenir.
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i) Isciler, hastanelerde ve saglik odalarinda, bunlarin tabi oldugu &nlem, usul ve kosullara
tiim olarak uymak zorundadirlar.

j) Isciler, isleri geregi olarak kendilerine ait her tiirlii dokiintii ve ¢ikintiyr isyerinde
kendilerine gosterilen mahallerde toplamakla yiikiimlidiirler.

K) Iscilerin sagligin1 korumak amaciyla Is Sagligi ve Giivenligi Mevzuati hiikiimlerine
igveren ve is¢iler uymak zorundadirlar.

1) Isciler, isyerinde is mevzular itibariyle isyeri amiri tarafindan liizum gériilen ve
miisaade edilenlerden bagka kisilere ait olsun olmasin her tiirlii arag, gereg, esya, malzeme,
tabanca, su¢ araci getiremezler ve bunlar1 kullanamazlar.

m) Isyerinin 6zellikleri yoniinden isyeri amirleri tarafindan yukaridaki fikralarda yazil
hiikiimler disinda yasa ve mevzuata uygun olarak alinmasina gerek goriilen onlemlere de isciler
uymak zorundadirlar.

MADDE 61- DiSiPLIiN iSLEMLERI:

Iscilere, suc ve kusurlarindan dolayr asagidaki cezalar verilir.

a) Uyarma: Iscinin sug sayilan belirli bir eylem veya davramisindan dolay1 dikkate davet
edilmesidir. Bu ceza isveren veya vekilleri tarafindan resen verilebilir.

b) Para Kesme Cezasi: Iscinin 5 yevmiyeye kadar iicretinin kesilmesidir. Bu ceza her ay
icin 2 giinliikk Ucretten fazla olmamak iizere is¢inin aylik istihkakindan kesilmek suretiyle
uygulanir.

¢) isten Cikarma: (i.C.) Iscinin, Ofis teskilatinda bir daha ¢alistirilmamak kaydiyla,
isine son verilmesidir.

MADDE 62- DiSIPLIN CEZASI VERILMESINI GEREKTIREN FiiL VE
HALLER:
Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve haller, Ek-2 Ceza cetvelinde gosterilmistir.

MADDE 63- CEZA CETVELINDE BULUNMAYAN FiiL. VE HALLER:
Ceza cetvelinde gosterilmeyen bir sucun islenmesi halinde ilgili Disiplin Kurulu,
cetvelde yer alan su¢ ve ceza durumlarini goz 6niine alarak takdiren ceza verir.

MADDE 64- DISIPLIN KURULLARI:

Isverenin 4857 Sayili Yasanin 25/II. Maddesi hiikmii sakli kalmak kaydiyla isciler
hakkinda disiplin cezast uygulamasina ve Ofis zararinin Odettirilmesine disiplin kurullar
yetkilidir.

Disiplin Kurullar1 3 igveren temsilcisi ve 3 sendika temsilcisinden olusur. Baskan,
igverence igveren vekilleri arasindan segilir.

Bagkan ve tiyelerin oy haklar tektir. Disiplin Kurullar1 iiye salt cogunlugu ile toplanir ve
karar alir. Esitlik halinde bagkanin oyu 2 sayilir.

Her isci ¢alistigi isyerinin bagli bulundugu Disiplin Kurulunca islem goriir. Ancak
gerekli goriildiigii taktirde Merkez Is¢i Disiplin Kurulu tarafindan da islem gorebilir. Isci kendisi
hakkinda verilen Disiplin Kurulu kararma tebelliig tarihinden itibaren 6 isgiinii i¢inde Ust
Disiplin Kurulu nezdinde itiraz edebilir. Itiraz halinde, itiraz Ust Disiplin Kurulunca incelenerek,
karara baglandiktan sonra Genel Miidiiriin onay1 ile kesinlesir. Siiresi i¢inde itiraz edilmeyen
disiplin kurulu karar1 atamaya yetkili amirin onayi ile kesinlesir.

Onay mercileri dilerse Disiplin Kurullarinca teklif edilen cezay:1 hafifletebilir veya
affedebilir.

a) Disiplin Kurulunun Tesekkiil Tarz

1) Basmiidiirliik Disiplin Kurulu: Basmiidiiriin gérevlendirecegi 3 isveren temsilcisi ile
Sendikanin gorevlendirecegi 3 temsilciden olusur.
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2) Merkez Disiplin Kurulu: Genel Miidiiriin gorevlendirecegi 3 isveren temsilcisi ile
sendikanin gorevlendirecegi 3 iyeden olusur.

3) Ust Disiplin Kurulu: Genel Miidiirliigiin gérevlendirecegi 3 isveren temsilcisi ile
sendikanin gorevlendirecegi 3 temsilcinin katilimi ile olusur.

b) Disiplin Kurulunun Calisma Tarzi

Disiplin ~ Kurullarmin  raportorligii.  Basmidiirliiklerde  Personel — Sefliklerince
gorevlendirilecek bir memur tarafindan, Genel Miidirliikte Personel Miidiirliigiince
gorevlendirilecek bir memur tarafindan yiiritiiliir.

Raportorler oylamaya katilmaz. Toplantinin yer, giin ve saati 15 giin 6nceden isverence
tiyelere bildirilir.

Iscinin kesinlesen Disiplin Kurulu Kararlara kars1 dava hakki saklidir.

MADDE 65- SAVUNMA HAKKI:

Isci hakkinda, savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez. Savunma soru varakasimnin
kendisine teblig tarihinden itibaren 10 giin i¢inde veya ilgili Disiplin kurulunca belirlenen tarihe
kadar savunmasini yapmayan is¢i, savunma hakkindan vazgegmis sayilir.

MADDE 66- DISIPLIN CEZALARININ UYGULANMASI:
Disiplin cezalari, yetkili amirlerce onanarak kesinlestigi tarihten itibaren hiikiim ifade
eder ve uygulanir. Is¢iye teblig edilmeyen Disiplin Kurulu karart uygulanamaz

MADDE 67-SUCUN TEKRARLANMASI:

Bir sugtan dolay1 disiplin cezasi alan is¢inin, ceza aldigi tarihten 2 yil gectikten sonra
ayni1 sucu islemesi halinde, kendisine o suca ait en son aldig1 ceza verilir.

Ceza cetvelinde sucun tekrarlanma sayisina gore belirtilmis bulunan en son ceza, sugun
daha sonraki tekrarlarinda da aynen verilmeye devam olunur.

MADDE 68- iSCININ iTIRAZ HAKKI:

Iscilerin her tiirlii sikAyetlerde ve haklarinda tatbik edilen islemlerde sikayet ve itiraz
haklar1 ile Sendikaya ve Mahkemeye basvurma haklar1 sakli olup, bu sézlesme hiikiimleri
cergevesinde islem yapilir. Iscinin hakli oldugu belirlenirse, is¢i hakkinda asilsiz sikdyet yapan
igveren vekili hakkinda tabi oldugu ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 69- DiSIPLIN NEDENLERI ILE AYRILAN iSCIiLER:

Toprak Mahsulleri Ofisi tarafindan, bir su¢ sebebiyle veya disiplin nedenlerinden veya
is¢ilere men edilen hususlardan birinden dolayr veya kusur, ihmal veya sabotaj gibi sebeplerle
isine nihayet verilen isciler tekrar ise alinmazlar.

MADDE 70- iSCi UCRETINDEN YAPILACAK KESINTILER:

4857 sayili Is Kanunu’nun 38. maddesine dayali bu sézlesmenin ilgili maddesinde yazili
cezalarin tatbiki dolayisiyla kesilen paralar, hazirlanacak bir cetvelle birlikte Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi’nin belirtecegi milli bankalardan birine yatirilir.

MADDE 71- CEZALARIN TATBIKI:

Isciler hakkinda sdzlesmenin ilgili maddesindeki cezalarin herhangi birinin tatbiki,
bundan dogacak isverenin zararimi ayrica ddenmesine mani teskil etmez. Bu maksatla, Is
Yasasinin 38. maddesi tatbikatina devam olunur.

Isciler hakkinda para kesme, isten ¢ikarma cezalarinin tatbiki halinde keyfiyet gerekcesi
ile birlikte Genel Miidiirliige bildirilir.

16



MADDE 72- ZARARIN SAPTANMASI VE ODETTIRILMESI:

Isciler, kendilerine verilen meslekleriyle ilgili her isi dikkat ve 6zenle yapmakla yiikiimlii
olup, zarar ve ziyana neden olacak her tiirlii eylemlerden sakinmakla yiikiimliidiirler. Aksi halde
dogacak zarar ve ziyan ilgili iscilere odettirilir.

Herhangi bir zarar ve ziyanin dogmasi halinde olayin ve zararin ne sekilde ve ne gibi
nedenler altinda meydana geldigi, olay yerinde en az bir teknisyen ve yardimci bir ig¢i ve zarari
yapan is¢i veya olay ile ilgili iscilerden birisi olmak iizere en az ii¢ imzayi tasiyan bir tutanak ile
saptanir. Tutanak miimkiinse olay aninda veya sonrasinda tanzimle bir 6rnegi igveren vekiline ve
diger bir drnegi de sendika temsilcisine verilir. Isveren vekili bu tutanak iizerine gerektigi
hallerde olay1 yukaridaki maddeler geregince isleme koyar.

MADDE 73- SOZLESMENIN UYGULANMASI VE UYUSMAZLIKLAR:

Bu toplu is sozlesmesi, sendika iiyesi is¢iler hakkinda isveren ve isveren vekilleri
tarafindan uygulanir. Bu uygulamada is¢inin bir sikdyeti veya istemi varsa sikayet¢i durumu 6nce
sendika temsilcisine intikal ettirecektir. Temsilci sikdyeti haksiz gordiigli takdirde miitalaasini
kendisine bildirir. Temsilci sikayeti hakli goriirse isyeri amiri ile birlikte inceler. Bir karara
varamaz ise durumu yazili olarak bir iist isveren vekiline bildirir. Ust isveren vekili sikayeti 2
isglinl i¢inde incelemeye baslar veya baslatir. Sonucunu miiracaat tarihinden itibaren 15 igglni
icerisinde temsilciye yazili olarak bildirir.  Sikdyeti hakli goriirse toplu s6zlesmenin
uygulanmasini aksatan sebepleri ortadan kaldiracak dnlemleri 15 isgiinii icinde alir veya aldirir.

Sikayeti haksiz goriirse reddeder. Nedenlerini yazili olarak Sendika temsilcisine bildirir.
Sendika temsilcileri bu beyani inceler ve uygun goriirlerse sikayetciye bildirirler. Uygun
gormedikleri takdirde diislinceleri ile birlikte bagli bulunduklar1 sendika subesine ve igveren
vekiline bildirirler.

Sendika ve Isveren konuyu “Merkez ve Basmiidiirlik Komitesi” baslikli 74. Madde
geregince Basmidiirlilk komitelerine aktarabilirler. Bu komitede anlagmaya varilmamasi halinde
tutulacak tutanak Merkez Uygulama Komitesine en ge¢ 10 is gilinli icinde aktarilir. Komitede
anlagsmaya varilarak alinan karar i¢in ayr1 bir tutanak tutulur ve bu kararlar taraflarca aynen
uygulanir.

Ancak, taraflarca ivedi hallerde, 1 giin evvelden haber verilmek ve Uygulama
Komitelerine aktarilacak konular yazi ile bildirilmek suretiyle 2 iggiinii i¢inde de toplanir.

MADDE 74- MERKEZ VE BASMUDURLUK KOMITESI:

Genel Miidiirliikte ve Bagmiidiirliik merkezlerinde birer uygulama komitesi kurulur. Bu
komiteler sendika temsilcilerinin igyeri amirine aktardiklar1 yukarida konu edilen sikayet ve
talepleri inceleyerek karara baglarlar. Uygulama Komiteleri sendikanin bildirecegi 3 ve igveren
vekilinin sendikaya iiye olmayan kendi personeli arasindan segecegi ayni sayida kimselerden
tesekkiil eder. (Taraflar ayn1 sayida yedek iiyeyi secer.) Baskani igveren, 10 giin i¢inde tayin
eder.

Bagkan, taraflarca kendisine aktarilan konular1 goriismek tizere 6 isgiinii icerisinde
Komiteyi toplayarak uyusmazlik konularmin var olup olmadigini, var ise giderme yollarim
arastirir ve bir karara varmaya calisir.

Karara varildig1 takdirde durum bir tutanakla tespit edildikten sonra bu karar taraflarca
aynen uygulanir. Karara baglanmadig: takdirde durum her iki tarafin goriislerini ihtiva eden bir
tutanakla tespit edilerek bir sureti Genel Miidiirliige diger bir sureti Sendikaya gonderilir.

Komiteler oy ¢oklugu ile karar alirlar. Yorum uyusmazligi disindaki konularda oylarin
esitligi halinde bagkanin oyu 2 sayilir. Ancak, Merkez ve Basmiidiirliik Komitelerince alinan
kararlardan karar tarihinden itibaren 15 giin i¢inde Toprak Mahsulleri Ofisinin veya Tez-Koop-
Is’in itiraz ettikleri kararlar Uyusmazligin Céziimii Komisyonunda goriisiiliir.

17



MADDE 75- UYUSMAZLIK VE SiKAYET KONUSU:

Bu toplu is sozlesmesinin yiiriirliikkte bulundugu siirece taraflar arasinda dogabilecek
uyusmazlik veya sikdyet, sadece s0z konusu sozlesmenin uygulanmasindan veya
yorumlanmasindan dogan meselelere iliskin olacaktir.

MADDE 76- UYUSMAZLIGIN COZUM KOMIiSYONU:

Uygulama Komitesinde uyusmazlik giderilemedigi takdirde TMO Genel Miidiirligi
Merkezinde biri TUHIS’ den olmak iizere 3 isveren temsilcisi ile Sendikanin gérevlendirecegi 3
sendika temsilcisinden olusan Komisyonda ¢oziim yolu aranir. Komisyon taraflarin bagvurusu
tizerine 6 giin i¢inde olusturulur. Komisyon Bagkani igveren tarafindan tespit edilir. Oylarin
esitligi halinde, yorum uyusmazlig1 disindaki konularda baskanin oyu 2 sayilir. Komisyon en ¢ok
6 isglinii i¢inde sorunu ¢oziimlemeye calisir. Komisyonda almnan karara taraflar uymak
zorundadirlar. Komisyon bir karara varamazsa taraflarin yasal haklar1 saklidir.

MADDE _ 77- GOZETIM _ALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE

MAHKUMIYET HALINDE FESiH VE TEKRAR ISE BASLATMA:

1- GoOzetim altina alinan isciler bunu belgeledikleri takdirde, yasal gozetim alt1
stiresince licretsiz izinli addedilir.

2- Isci herhangi bir sucla tutuklandig: ve tutuklulugu 4857 sayili is Kanunu’nun 17.
maddesindeki bildirim Onellerini astig1 takdirde is sozlesmesi miinfesih sayilir. 4857/17.
maddesinde sayilan siireler kadar siiren tutukluluk hallerinde, tutuklu kalinan siireler kadar is¢i
ticretsiz izinli kabul edilir.

3-Tutuklugun,

a) Kovusturmaya yer olmadig,

b) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadigi,

c) Beraat karar1 verilmesi,

d) Kamu davasimin diismesi veya ortadan kalkmasi,

nedenlerinden biri ile 90 giin i¢inde son bulmasi ve is¢inin bu tarihten itibaren bir hafta
icinde isine donmeyi talep etmesi halinde, isveren tarafindan emsallerinin haklari ile ise alinir. 90
giin sonunda yapilan basvuru halinde bos yer var ise ise alinirlar. Bu halde ise tekrar alinan
is¢inin eski kidem haklar1 saklidir.

4- Adi suglardan (bu maddenin 6. Bendindeki suglamalar hari¢) yargilanmalar1 tutuklu
olarak devam ederken 90 giin i¢inde tahliye edilenler, bir hafta i¢cinde basvurmasi ve igyerinde
durumuna uygun miinhal kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiya¢ duyulmasi halinde igveren
tarafindan tekrar ige alinirlar.

Bilahare hiikiim giymeleri halinde is sdzlesmeleri miinfesih sayilir. Su kadar ki, 5.
fikranin (a) ve (b) bentleri saklidir.

5-Adi suglardan yargilanmalar1 tutuklu olarak devam edenlerden,

a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya ¢evrilen veya af ile sonuglanan veya
1yi hali nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldig1 halde 6 aydan once tahliye edilen isciler, bir hafta
icinde basvurmasi ve isyerinde durumuna uygun miinhal kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiyag
duyulmasi halinde igverenin takdiri ile tekrar ise alinabilirler.

6- Yiiz kizartict suglar ile sabotaj, Devletin Ulke ve Milleti ile biitiinliigiine, Milli
Giivenlige, kamu diizenine, Tiirk Silahli Kuvvetlerine karsi islenen suglardan hiikiim giyenler
cezanin ertelenmesi, paraya ¢evrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi higbir suretle tekrar ise
alinamazlar.

7- Isverene ait herhangi bir araci gorevli olarak kullanirken trafik kazasi yapan soforler
ve i1s makinalar1 operatdrleri, bu nedenle tutuklandiklar1 veya hiikiim giydikleri takdirde 90 giin
icinde hiikiimliiliik veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla,
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a) Tutuklu veya hiikiimlii kaldiklar1 siirenin sonunda 7 giin i¢inde,

b) Ehliyetlerinin Mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi
tarihten itibaren 7 giin i¢inde bagvurmalar1 halinde eski islerine alinir. 90 giinden fazla siiren
hiikiimliiliik veya tutukluluk halinde tekrar ise baslatma isverenin takdirine baghdir.

MADDE 78 - KOMITE VE KURULLARIN CALISMASI:

Sendikanin yetki belgesi almasi1 kaydiyla sozlesmenin ylriirliik tarihinin bittigi tarihten
yeni sozlesmenin imza edilecegi tarihe kadar olan siire i¢inde bu sozlesme ile kurulmus olan
komisyon ve komiteler gorevlerine devam eder.

MADDE 79- TOPLU ISTEN CIKARMA VE IS GUVENCESI:
Toplu isten ¢ikarma ve is giivencesi konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 80- ANALIK IZNi
Analik izni ile ilgili konularda 4857 sayili Is Kanunu’nun 74. Maddesi hiikiimleri ile ilgili

mevzuat hiikiimleri uygulanir. Ancak kadin is¢iye ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi
analik izin siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alt1 ayda giinde 3 saat, ikinci alt1 ayda giinde
birbuguk saat siit izni verilir.

MADDE 81- YURURLUK VE SURE:
Bu isletme toplu is s6zlesmesi 01.02.2023 tarihinde ytirtirliige girmek ve 31.01.2025
tarihinde sona ermek iizere 24 ay yiiriirliik stirelidir.

GECICi MADDE 1- FARKLARIN ODENME ZAMANI:

Toplu is sdzlesmenin yiiriirliik tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak iicret ve diger tiim
O0demelere iligkin farklar kurumun biitce imkani1 goz Oniine alinarak geciktirilmeden
Odenecektir.

GECICI MADDE -2:

Hiikiimet, Tiirk-Is ve Hak-Is Konfederasyonlar: ile Kamu Isveren Sendikas1 (TUHIS)
arasinda 09.05.2023 tarihinde imzalanan “2023 Yili Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Cerceve
Anlasma Protokolii” niin 6. maddesine istinaden 24.05.2023 tarihinde Hikiimet ve Tirk-is
Konfederasyonu ile Kamu Isveren Sendikasi (TUHIS) arasinda imzalanan “Ek Cerceve
Anlasma Protokolii” niin (a) fikrasina istinaden bu toplu is s6zlesmesinin “Yemek Yardim1”
baslikli 54. Maddesinin “b” fikrasini ikinci bendindeki diizenleme yapilmistir.
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Is bu toplu is s6zlesmesi 81 Asil, 2 Gegici Madde ve 2 Ek’ten ibaret olup, 16.06.2023
tarihinde taraflarca imzalanmistir.

ISVEREN TEMSIiLCILERI

TMO GENEL MUDURLUGU TUHIS . TEZ KOOP-I$ SENDIKASI
TEMSILCILERI TEMSILCILERI TEMSILCILERI

Umit ORHAN Adnan CICEK Hakan BOZKURT

Fatih KAYA Hasan YILMAZ Levent KOC

Omer OKCU Dr. Serefettin GULER Baris YILAN

Bur¢in CAKIROGLU Recep BELLICI Ferudun YILMAZ

Ayse CICEK Elif CAKAL TOMBAK Ertugrul CELIK

Yasin DEMIR Aybars GUN Murat RECEP
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_ ~ EK1-TABAN UCRET CETVELI (TL/GUN) .
(ISE YENI GIREN ISCILERIN SOZLESMEDEN YARARLANMALARI HALINDE
GRUPLARINA GORE BIRINCI YIL ALACAKLARI UCRETLERI GOSTERIR CETVEL)

IS GRUBU GOREV UNVAN gig%gggg_
1 Gegici Isci 700,00
5 Isci, Dagitic1, Hizmetli, Kaloriferci, Bahgivan 702,00
3 Sofor, Asc1, Fotografci 704,00
4 Tartic1, Ambarci, Santral Memuru 706,00
5 Teknisyen, Bilgisayar Isletmeni 708,00
6 Programci, Tekniker 710,00

Bu ise giris iicretleri toplu i sdzlesmesinin birinci yil ikinci alt1 ayi ile ikinci yilinin
birinci ve ikinci alt1 aylarinda licret zammi oraninda artirilacaktir.
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EK 2- CEZA CETVELI (TMO-BURO iSKOLU)

DISIiPLIN CEZASI VERILMESINIi

SUCUN TEKRARLAMA SAYISINA

GEREKTIREN FiiL VE HALLER GORE VERILEN CEZALAR
l. 1. 1. V. V.
DEFA DEFA DEFA |DEFA |DEFA
1-Ofise maddi bir zarar vermeyecek sekilde gorevde Uyarma 1Yev. 2-4 I.C.
kayitsizlik gostermek. Yev.
2-Mazeretsiz yarim saat ige ge¢ kalmak. Uyarma 1 Yev. 1Yev. |2Yev. |3Yev.
3-Hastalik veya kaza ve acil haller disinda haber Uyarma 1Yev. 2Yev. [3Yev. |IC.
vermeden iginden ayrilmak.
4-Isyerini dikkatsizlik ve ihmalle kirletmek. Uyarma 1 Yev. 1Yev. |2Yev. |34
Yev.
5-Mazeretsiz bir is giliniine kadar ige gelmemek. 1Yev. 2 Yev. 3Yev. |4Yev. |LC.
6-Isyeri dahilinde terbiyeye aykir1 konusmak ve hareket |Uyarma 1Yev. 2Yev. |3Yev. |4-5
etmek. Yev.
7-Amiri tarafindan isi ile ilgili olarak sorulan suallere Uyarma 1 Yev. 2Yev. |3-4Yev. |5 Yev.
zamaninda cevap vermemek.
8-Mazeretsiz herhangi bir tatil glinlinii takip eden isgiinii |5 Yev. I.C.
veya ard1 ardina 3 iggiinii ise gelmemek.
9-Viziteye ¢ikma hakkini kotiiye kullanmak. Uyarma 1 Yev. 2Yev. |34 5 Yev.
Yev.
10-Is saatinde isyerine ait alet ve malzeme ile dzel isler | Uyarma 2 Yev. 3Yev. |LC.
yapmak, isyerine ait malzeme, vasita, alet ve sahislari
0zel iglerinde sahsi ¢ikar amaciyla kullanmak.
11-Miifettis veya tahkik memurunun suallerine, onlar Uyarma 3-4Yev. |ILC.
tarafindan tespit edilen makul bir miiddet zarfinda
sebepsiz olarak cevap vermemek.
12-Isyerine is icab1 olup, miisaade edilenlerden gayri her | Uyarma 1 Yev. 2Yev. |34 5 Yev.
¢esit alet ve malzeme sokmak. Yev.
13-Is saatinde yapilmas1 gereken isi yapmamak ve 6zel | Uyarma 2 Yev. 3Yev. |4Yev. |LC.
isi ile mesgul olmak.
14-Amirlerinin mevzuat dahilinde koyduklar1 hususlara | Uyarma 1 Yev. 2Yev. |3Yev. [4-5
riayet etmemek. Yev.
15-Is saatlerinde arkadaslarini liizumsuz yere mesgul Uyarma 1Yev. 2Yev. |3Yev. |5Yev.
etmek.
16-Kendisine tevdi edilen Ofis mallarin1 zayi ve zarar Uyarma 1 Yev. 2Yev. |3-4Yev. |IC.
gorebilecek bir halde agikta birakmak.
17-Yenilecek, kirilacak, bozulacak veya zarar Uyarma 1Yev. 2Yev. |34 5 Yev.
gorebilecek is ve malzemeyi dinlenme zamanlarinda Yev.
veya isin bitiminde tehlikeden, zarardan korunmak iizere
liizumlu tedbirleri almamak.
18-Vazifesi basinda veya vazifeden dolay1 herhangi bir | Uyarma 2-3Yev. |45 I.C.
yerde amirini, astini, miifettisi, kontroldri, tahkik Yev.
memurunu veya emsalini haksiz yere (ceza kanununun
takibi sahsi sikayete bagli olduguna isaret ettigi haller
disinda) sikayet etmek.
19-Is saatlerinde etrafi rahatsiz edici sekilde bagirarak Uyarma 1 Yev. 2Yev. |3Yev. |4-5
konusmak veya sarki soylemek. Yev.
20-Isyerinde kavga cikartmak veya kavga ¢cikmasina 2 Yev. 4-5Yev. |I.C.
sebebiyet vermek.
21-Isyeri amirinin ve mevkiinin vazife ve salahiyetleri |3 Yev. 4-5 Yev. |I1.C.
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dairesinde herhangi bir vazife ile ilgili emirlerine tam
olarak itaat etmemek ve saygisizlik gostermek.

22-Amirine hakaret etmek. 3 Yev. I.C.

23-Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi yiiziinden bir |4 Yev. I.C.

yangin baslangicina sebebiyet vermek.

24-Isyeri amirinin muvafakat1 disinda nobeti bir 1Yev. 4-5Yev. |I.C.

baskasina devretmek.

25-Nobeti terk etmek (terk etmeden miitevellit zarar 1 Yev. I.C.

mevzubahis degilse).

26-Amirlerinin ve ig arkadaslarinin aile efradina adap ve | 2 Yev. 3-4 Yev. |IC.

gelenek dis1 fena muamelede bulunmak.

27-Is Kanununun 25. Maddesindeki fiilleri islemek. I.C.

28-Gorevine sarhos gelmek veya yaninda alkollii igki 4 Yev. 5 Yev. IC.

getirmek.

29-Is esnasinda veya isyerinde uyusturucu madde I.C.

kullanmak veya bulundurmak.

30-Gorevinden men’i icap ettiren bir sugtan dolay1 I.C.

hiikiim giymek.

31-Memur ve miistahdemleri Ofis aleyhine tahrik etmek. | 2 Yev. I.C.

32-Mevzuat ve Kanuna uygun olarak verilen emirlere I.C.

mubhalefet maksadiyla toplanarak muhabere ve

miizakerede bulunmak.

33-Hakikat dis1 olarak Ofis aleyhine gazete ve I.C.

mecmualara yazi yazmak ve havadis vermek.

34-Maddi hatalar hari¢, menfaat temini maksadiyla I.C.

hakikate aykir1 yolluk beyannamesi tanzim etmek.

35-Nobet sirasinda uyumak. Uyarma 2 Yev. 3-5 I.C.
Yev.

36-Riisvet almak veya riigvet vermek. I.C.

37-Amirleri tarafindan verilen mevzuata uygun is¢i 3 Yev. 4-5Yev. |IC.

saglig ile ilgili emir ve igleri yapmamak.

38-Hirsizlik yapmak. I.C.

39-Isyerinde mevcut alet, malzeme veya sahislarin 5 Yev. I.C.

maruz kaldiklari tehlike aninda gereken yardim kasten

yapmamak.

40-Resmi belgeler iizerinde tahrifat yapmak, sahte belge |1.C.

diizenlemek.

41-Zimmet, irtikAp vs. gibi miiessesenin zararmi miiessir | 1.C.

olup, Kanunen sug sayilan yasak bir fiili iglemek.

42-Ise gelmeyen iscinin yerine imza etmek, kartini 1-3 Yev. 4-5Yev. |I.C.

bastirmak.

43-Amirlerine fiili saldirida bulunmak. I.C.

44-Isyerinde veya is basinda, isyeri mensuplarina, is Uyarma 1 Yev. 2Yev. |34 5 Yev.

arkadaslarina, maiyetine veya is sahiplerine kaba Yev.

muamelede bulunmak.

45-Isyerinde veya is esnasinda, isyeri mensuplarina, is |3 Yev. 4-5Yev. |1.C.

arkadaslarina, maiyetine veya is sahiplerine hakaret

etmek ve fiili saldirida bulunmak.

46-Kendisine verilen yetki disinda izinsiz is yapmak. I.C.

47-Yapmakla ylikiimli bulundugu 6devleri, igin ifast 4-5 Yev. I.C.

sirasinda amiri tarafindan yapmasi geregi ikaz ve ihtar
edilmesine ragmen, yapmamakta direnmek.
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